
 

Agentschap CIBG 

Gratis VOG 

Postbus 3173 

6401 DR  Heerlen 

 

Kenmerk 

 

 

Gratis VOG-informatielijn 

T 070-3406910  

 

Bereikbaar op werkdagen van 
08.30 uur tot 17.00 uur 

 

gratisvog@minvws.nl   

 

 
Het CIBG is een 

uitvoeringsorganisatie van het 

ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport.  

 

Correspondentie uitsluitend 

richten aan het retouradres met 

vermelding van de datum en 

het kenmerk van deze brief. 

 

 

 

> Retouradres Postbus 3173 6401 DR Heerlen 

 

 

 
52925986-14032023

Aan HHCombi
Westkamp 2
9415 RC  Hijken

Datum

Onderwerp

14 maart 2023

Opschorting

Geachte Titia Kootstra,

Op 11 maart 2023 heeft u namens HHCombi verzocht te beoordelen of deze
organisatie in aanmerking komt voor de Regeling Gratis VOG. 

U heeft nog niet aangetoond dat uw aanvraag voldoet aan de eisen voor toelating
tot de Regeling Gratis VOG. Ik heb aanvullend bewijs nodig om te bepalen of uw
aanvraag aan de eisen voor registratie voldoet. 

Onder een gedegen preventiebeleid vallen bijvoorbeeld een
vertrouwens(contact)persoon, gedragsregels, aannamebeleid of een andere
maatregel die positief bijdraagt aan een veilige (vrijwilligers)organisatie.
Bij voorkeur is deze andere maatregel afkomstig uit de bestaande toolkits en
handreikingen van de website
https://centrumveiligesport.nl/doelgroepen/bestuurders-en-begeleiders/stappenplan
. 

Het beleid van de organisatie moet minimaal aan twee van deze maatregelen
voldoen. Momenteel voldoet het beleid enkel aan de vertrouwens(contact)persoon. 

Het volgende bewijs ontbreekt nog:

Gedragsregels of aannamebeleid

Om aan het criterium ‘gedragsregels’ te voldoen raad ik u aan om de gedragsregels
te publiceren op uw website of ze in een document bij mij aan te leveren. Let op dat
het document ‘eigen gemaakt’ moet zijn. Dit betekent dat u het logo van uw
organisatie toevoegt en bijvoorbeeld een inleidende tekst maakt. Deze
gedragsregels moeten voldoende gericht zijn op (seksueel) grensoverschrijdend
gedrag. Het is van belang dat duidelijk wordt aangegeven waar de grens ligt bij
ongewenst gedrag. 
Een voorbeeld van een gedragscode vindt u hier:
https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes

Voor het criterium van het aannamebeleid is het van belang dat wordt benoemd dat
met elke nieuwe vrijwilliger een intakegesprek wordt gevoerd en dat hij/zij een VOG
moet aanleveren. Beiden heb ik niet terug kunnen vinden in uw bewijsstukken.



Aanleveren bewijsstukken binnen zes maanden

Ik stel u hierbij in de gelegenheid binnen zes maanden na dagtekening van deze brief
bewijsstukken aan te leveren. Ik zal uw aanvraag dan opnieuw beoordelen.
U kunt uw reactie per e-mail sturen aan dienstpostbusgratisvog@minvws.nl. Vermeld hierbij altijd
uw KvK-nummer (KvK 52925986).
U hoeft hiervoor géén nieuwe aanvraag in te dienen.

Wanneer ik binnen zes maanden geen nieuwe bewijsstukken heb ontvangen, dan zal uw aanvraag
worden afgewezen. U kunt in dit geval een nieuwe aanvraag indienen via www.gratisvog.nl.

Hulp nodig bij deze opschorting

Mocht u meer informatie willen, of hulp nodig hebben bij het aanpassen van uw beleid, dan kunt u
contact opnemen met het NOC*NSF, telefoon (06) 30 62 17 07. U kunt ook mailen naar
vog@nocnsf.nl of maak gebruik van de handreikingen op
https://centrumveiligesport.nl/doelgroepen/bestuurders-en-begeleiders/stappenplan.

Met vriendelijke groet,

De Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
namens deze,
het hoofd van de afdeling Registers en Knooppunten van het Agentschap CIBG,

Mevrouw J.C.H. (Jacqueline) Konings


